


La Academia bajo una nueva 

luz: Reunión Anual de Título I 

2024

Academia de Ciencias e Ingeniería 

de Memphis

Jueves, 26 de septiembre de 2024

9 a.m. y 4 p.m.

Acta disponible viernes 27 de 

septiembre de 2024



Quehaceres domésticos

• Por favor, regístrese en la reunión 

colocando su nombre y el nivel de grado 

de su hijo(s).

• Ejemplo: Jane Doe – 7º grado



Echando otro vistazo

• Agradecimiento por el lugar en el 

que hemos estado

• Una evaluación de dónde estamos

• Aspiraciones de hacia dónde 

podemos ir



Agradecimiento por el lugar en el 

que hemos estado

Una mirada detrás de nosotros



Agradecimiento por el lugar en el que 

hemos estado

• El concepto

• Misión de la escuela

• Ímpetu noble



Misión de MASE

La misión de MASE es producir aprendices 

de por vida, pensadores críticos, 

comunicadores efectivos y miembros 

productivos de la comunidad global.



Valores fundamentales

• Respeto: tratar a los demás con 

cuidado y cortesía y representarse a sí 

mismo, a su familia y a la escuela con 

orgullo.

• Integridad: siempre hacer lo correcto, 

incluso cuando nadie está mirando.

• Comunidad: trabajar arduamente 

colectivamente para garantizar una 

cultura positiva y logros académicos 

en un entorno seguro y de apoyo.

• Excelencia - Compromiso con la 

educación de alta calidad y altas 

expectativas en todo lo que hacemos.



Ímpetu noble

• Retribuir es lo correcto.

• Nuestros estudiantes son los destinatarios 

adecuados.

• Ningún momento podría ser mejor.



El liderazgo
• Fundación Memphis Bioworks - Steve Bares

• Director Ejecutivo – Rodrick Gaston

• Director de la Escuela Secundaria – Michael Greene

• Directora de MS – Danielle Powell

• Dr. Kevin Malone, Director Asistente de MS y HS

• Decano de Estudiantes de MS - Jamie Williams

• Coordinadora de Participación Familiar/Reclutamiento- Megan Howe

• AD y eventos de la escuela intermedia— Angel Gaston

• Coordinador de CCTE – Allen Savage

• Apoyo Pedagógico

• Kimlynn Grice - Coordinadora de la EPSOs

Charmaniece Staples - Facilitadora de instrucción

• Departamento de Consejería – Amber Thomas y Kenyecta Smith

• Secretaria – Annette Henderson

• Programas Federales, Subvenciones, Cumplimiento – Cameron Cooley



Evaluación de dónde estamos

Una mirada a nuestro alrededor



Título I

• Plan de Participación Familiar

• Recomendaciones para la participación de los padres

• Reuniones Adicionales - TBA

• Encuestas – Buzón de sugerencias MASE –

http://tinyurl.com/suggest2mase

• PowerSchool

• Study Island, Clever, Edmentum Courseware



Título I
• Ensayo

• TCAP/Exámenes de fin de curso

• Conferencias de Padres y Maestros

• 5 de septiembre de 2024, 1pm – 3pm, 5pm – 7pm

• 13 de febrero de 2025 1pm – 3pm, 5pm – 7pm 

• Oportunidades de Capacitación para Padres

• Estado de TVAAS – Nivel 5 TVAAS

• Plan de Mejoramiento Escolar 2024-2025

• RTI/Enriquecimiento

• Chromebooks









Parents’ Right to Know

Parents' Right to Know

•All parents have the right to request the following:

• A teacher’s professional qualifications, which includes: state qualifications,

•licensure, certification, waivers

• A teacher’s baccalaureate and /or graduate degree, fields of endorsement,

•previous teaching experience

• A paraprofessional’s qualifications

• An assurance that their child’s name, address, and telephone listing not be

•released to military recruiters

•All parents will receive information on the following:

• Their child’s level of achievement in each of the state academic assessments

• Their option to request a transfer to another school within the district if their child

•is the victim of a violent crime at school

• Their right to timely notification that their child has been assigned, or has been

•taught for four or more consecutive weeks by, a teacher who is not highly

•qualified



NINGUN NINO SE QUEDA ATRAS

Derecho De los Padres de Familia a saber
Todos los padres tienen derecho a solicitar lo siguiente:

Las calificaciones profesionales de un maestro, que incluye: Calificaciones del

Estado, Licenciatura, certificación, Renuncia a derecho

El Bachillerato a Titulo de graduación del maestro, campos de especialidad,

experiencia previa

La calificaciones del profesional

Garantía que los datos de su hijo como nombre, dirección, numero de teléfono, no

se entregan a los reclutadores militares

Todos los padres recibirán información sobre lo siguiente:

El nivel de rendimiento de su hijo en cada una de las evaluaciones académicas del

estado

Su opción de solicitar un traslado a otra escuela del distrito si su hijo/a es victima

de un crimen violento en la escuela

Su derecho a aviso con tiempo anticipado que su hijo/a ha sido asignado o ha

estado bajo la enseñanza durante cuatro semanas consecutivas o más, de un

maestro que no está altamente cualificado



Ambiente Estudiantil

• Pacto Hogar-Escuela

• Código de Conducta Estudiantil

• Estado del Título I: basado en la información del 

hogar



Aspiraciones de hacia dónde 

podemos ir

Una mirada frente a nosotros



Desarrollo Profesional del Profesorado

• PLC departamentales

• Inglés/Artes del Lenguaje - Kimmlynn Grice

• Ciencia/STEM - Jamie Williams

• Estudios Sociales - Danielle Powell

• Matemáticas - Michael Green

• Sesiones de planificación de verano

• Formación específica de la materia

• Capacitación durante todo el año los miércoles por la 

tarde y en los días de servicio del distrito



Próximas Reuniones de Padres

A nuestro Coordinador de Participación Familiar, el Sr. 

Megan Howe, le gustaría saber de usted. Póngase en 

contacto con ella en megan.howe@discovermase.org.







Q & A



Los padres y miembros de la comunidad 

pueden solicitar trabajar para R3



Registre a su hijo para R3
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