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[G 1] Lectura/Artes del Lenguaje

Medir

Evaluacion TNReady Evaluacion
formativa de la escuela utilizando Mastery Connect

Evaluacion formativa MASE utilizando Mastery

Connect Objetivos 2023-24 (En camino + Dominado)
6° grado - 25%
7° grado - 25%

8° grado - 60%

el rendimiento El rendimiento se medira utilizando las siguientes herramientas:

MASE aumentara las tasas de competencia de ELA que cumplen o superan las expectativas en todos los grados del 21% en 2023 al 35.5% en 2025; 6-8 del 28% en 2023 al
33,7% en 2025; De 9 a 12 afios, del 35% en 2023 al 40% en 2025.

desarrollara la comprension profunda del contenido
de los estudiantes, fortalecera la comprensién y
promovera el dominio de los estandares TN para
garantizar que los estudiantes estén listos para la

a los maestros a planificar y ofrecer experiencias
de aprendizaje atractivas que desarrollen
estratégicamente la fluidez y las habilidades de
resolucion de problemas. Un Coordinador de Titulo

Inglés | - 35%

Inglés Il - 35%

Estrategia Paso de accion Responsabl | Fecha Fuente de | Notas
e estimada de | financiacio

finalizacion n

[S 1.1] Instruccién béasica alineada con los [A 1.1.1] Experiencias de Aprendizaje Cameron 03/31/2025 Titulo 1

estandares Atractivas Los Cooley - [$14000.00]

Proporcionar acceso diario a un riguroso plan de facilitadores de instruccion de MS y HS Coordinador

estudios de lectura/artes del lenguaje que proporcionaran desarrollo profesional para ayudar | del Titulo |




carrera y la universidad.

Indicador de referencia
**|ndicador de referencia**Los

estudiantes deben tener un rendimiento igual o
superior al 70% en las Evaluaciones/Puntos de
Referencia Formativos de MASE (Otofio, Invierno y
Primavera) que se alineen con los estandares
bésicos de instruccion para el trimestre especifico.

Las observaciones diarias en el aula utilizando el
Protocolo de recorrido por el aula 'y el documento
informativo de TEAM proporcionaran al MASE
datos para determinar las tendencias en la
capacidad de los maestros para implementar de
manera efectiva los cambios de instruccion
identificados descritos en la rabrica y medir la
implementacion de la instruccion alineada con los
estandares.

Los datos del recorrido del distrito se monitorearan
a través del ILT de la escuela. Los datos se
recopilaran y analizaran para determinar las
tendencias y la implementacion de las practicas
educativas utilizando Google Meet. Los datos
deben mostrar que los docentes implementan las
practicas en un 80% o mas por visita.

* Revision trimestral de los datos de observacion

de TEAM para monitorear la entrega de lecciones
alineadas con los estandares TN por parte de los
educadores.

| administrara los gastos y el cumplimiento del
Titulo I. Sus responsabilidades son las siguientes:
Asegurar el cumplimiento periddico y anual de
ESEA, Titulo I, Subvencion de Modelos Escolares
Innovadores, Oficial de Seguridad de Escuelas
Publicas, Subvencién de Instalaciones de Escuelas
Charter y otras regulaciones de subvenciones
Federales, Estatales y Distritales.

1. Administrar las interfaces programaticas,
regulatorias y fiscales del plan de mejora escolar,
vinculando las metas, las practicas educativas y
los gastos de las escuelas de una manera que
administre el fideicomiso publico de los fondos
asignados a la Academia.

2. Analizar datos académicos, analizar las causas
raiz del rendimiento de los estudiantes, realizar el
seguimiento del progreso académico para la
implementacion de SIP, evaluar y finalizar el plan
de mejora escolar.

3. Proporcionar un proceso para asegurar que los
padres estén involucrados en el desarrollo y
revisién del plan de mejoramiento escolar (SIP) del
Titulo I.

4. Mantener un registro de la asistencia técnica
que se ha proporcionado en el desarrollo del plan
de nivel escolar por parte de LEA o equipos de
asistencia externos.

5. Coordinar la planificacion y gestion oportuna y
eficaz de subvenciones en cooperacion con la
Oficina de Programas Federales del Distrito.

6. Asegurar que el programa escolar MASE haya
implementado un plan integral de mejoramiento
escolar que aborde los 10 elementos requeridos.

7. Desarrollar y mantener un plan de participacion
de los padres que cumpla con los 16 componentes




requeridos por las regulaciones estatales y
federales.

8. Coordinar la composicién del plan escolar para
el Titulo I, pero incluye planes pertinentes para el
uso de todos los fondos de la subvencion.

9. Planificar y coordinar las reuniones de la
comunidad escolar

10. Identificar y mantener registros del desarrollo
profesional basado en la investigacion para el
profesorado y el personal

11. Mantener registros de los gastos y
presupuestos del Titulo I, incluidos los
rastreadores de periodos

12. Ayudar a los directores de escuelas
secundarias y secundarias con la programacion
maestra

13. Ayudar a los maestros a identificar y adquirir
herramientas que podrian usarse para aumentar la

comprensioén y el rendimiento de los estudiantes

14. Compilar un Informe Anual de Recopilacion de
Datos de Derechos Civiles.

15. Coordinar las actividades de participaciéon de
los padres.

16. Gestionar las comunicaciones de los padres
salientes en la Plataforma Remind.

17. Garantizar que los padres tengan acceso a las
calificaciones de los maestros.

18. Asegurese de que los padres conozcan sus
derechos con respecto a los reclutadores militares.

19. Llevar a cabo una reunion anual de Titulo |




(Noche de Curriculo).

20. Coordinar las reuniones de los equipos de
toma de decisiones de MASE en las escuelas.

21. Difundir los datos de la boleta de calificaciones
escolares e informar sobre el progreso hacia las
metas estatales y federales

22. Elaborar el componente de desarrollo
profesional del TSIP de la escuela y garantizar que
la formacion del personal se base en actividades
de investigacion con base cientifica, en
cooperacion con el personal y las partes
interesadas de la comunidad.

23. Asegurarse de que la Encuesta sobre el idioma
del hogar, los trabajadores migrantes y otros
formularios exigidos por el gobierno federal se
administren durante la inscripcion.

24. Organizar actividades de prevencion disefiadas
para crear y mantener entornos seguros,
disciplinados vy libres de drogas.

25. Asegurar que los miembros del personal
(administrativo, docente y otro personal de las
escuelas) hayan recibido capacitacién relacionada
con los requisitos legales y las necesidades
educativas de los nifios y jovenes sin hogar.

26. Asegurese de que haya documentacioén en el
archivo que confirme que el inventario fisico del
equipo se realizo en los ultimos 2 afios

27. Ayudar con la programacion de los estudiantes.
28. Complete todas las funciones y
responsabilidades enumeradas anteriormente

después de fuera del horario escolar.

29. Realizar tareas escolares y de




responsabilidades fuera del campus durante la
pandemia de COVID-19, incluidas las
observaciones de las sesiones de clase y las
reuniones con los maestros y otras partes
interesadas a través de teleconferencia.

30. Preparar solicitudes de reembolso para todos
los gastos relacionados con subvenciones
financiados a través de la LEA, incluidos, entre
otros, servicios contratados, suministros de
instruccién, equipo de instruccion, desarrollo
profesional, operaciones de planta y**
excursiones**.

Excursiones - $8,000 - Titulo 1 Las

excursiones para estudiantes de secundaria y
preparatoria brindan valiosas oportunidades para
el aprendizaje experiencial mas alla del aula
tradicional. Estas excursiones permiten a los
estudiantes participar en aplicaciones del mundo
real de conceptos académicos, profundizando su
comprension a través de experiencias practicas.
Las excursiones pueden mejorar el pensamiento
critico, fomentar la colaboracion y estimular la
curiosidad al exponer a los estudiantes a nuevos
entornos, culturas y posibilidades profesionales.
Ademas, promueven el crecimiento social y
emocional al fomentar la independencia, el trabajo
en equipo y la adaptabilidad en entornos
desconocidos. En general, las excursiones
complementan el plan de estudios al enriquecer el
desarrollo académico, social y personal de los
estudiantes de manera significativa.

[A 1.1.2] El libro de jugadas para novatos: Un
libro de jugadas précticas para un nuevo
maestro para prosperar en los primeros afios
de ensefianza del desarrollo profesional
Proporcionar desarrollo profesional continuo y de

Michael
Greene -
Entrenador de
instruccién

11/29/2024

Titulo 1
[$300.00]




alta calidad en el sitio escolar para que los
administradores, maestros y otro personal docente
se concentren en cambiar las practicas de
instruccién que resulten en un mejor rendimiento
del estudiante. Brindar oportunidades de
crecimiento profesional a través de conferencias.
El libro de jugadas para novatos: Un libro de
jugadas préactico para un nuevo maestro para
prosperar en los primeros afios de ensefianza
ofrece técnicas de ensefianza efectivas para
ayudar a los maestros a convertirse en campeones
en el aula. Estas poderosas técnicas son
concretas, especificas y faciles de poner en
practica al dia siguiente.

[S 1.2] Desarrollo profesional

Proporcionar desarrollo profesional para maestros,
administradores, lideres de instruccion y asesores
del distrito sobre como articular los cambios en la
practica educativa que mejoraran la pedagogia del
contenido de los maestros, el dominio de la
bldsqueda estandar, el conjunto de habilidades de
los estudiantes y el nivel de lectura competente de
los estudiantes de los textos respaldados por el
grado.

Indicador de referencia: Las

observaciones diarias en el aula utilizando el
Protocolo de Recorrido en el Aula de MASE y el
Documento de Informacién proporcionaran a la
escuela datos para determinar las tendencias en la
capacidad de los maestros para implementar de
manera efectiva los cambios de instruccion
identificados descritos en la rabrica y medir la
implementacion de la instruccion alineada con los
estandares para planificar el apoyo al desarrollo
profesional. Los datos del recorrido se
monitorearan semanalmente para una
implementacion instruccional central alineada con
el 80% de los estandares con fidelidad para brindar
apoyo de aprendizaje profesional individualizado.
Las reuniones del Equipo de Liderazgo
Instruccional (ILT, por sus siglas en inglés) se

[A 1.2.1] Proporcionar Facilitadores de
Instruccién de Desarrollo Profesional
Enfocados en

la Evaluacion, el personal utilizara la Rabrica de
MASE para monitorear la fidelidad de la
implementacion de la instruccion de inglés de
TEAM de Nivel 3-5. El personal de los facilitadores
de instruccidn proporcionara desarrollo profesional
en el disefio instruccional de alta calidad, incluido
el modelo de liberacion gradual de
responsabilidad. El Instructor Instruccional
financiado a través del Titulo | proporcionara el PD.
Las posiciones de los Entrenadores Instruccionales
seran financiadas por los Fondos del Titulo I. Sus
responsabilidades son las siguientes:

1. Proporcionar ejemplos de mejores practicas

2. Facilitar el aprendizaje profesional

3. Garantizar que los datos de rendimiento de los
estudiantes se utilicen para impulsar las decisiones

educativas

4. Ayudar a los maestros a analizar el rendimiento

Cameron
Cooley -
Coordinador
del Titulo |

03/31/2025

Titulo |
[$356227.00]




llevan a cabo semanalmente con un 85% de
asistencia para garantizar que los lideres escolares
obtengan y compartan conocimientos sobre el
contenido, obtengan apoyo y recursos sobre el
contenido a través de la colaboracién y
comuniquen de manera efectiva nueva informacion
con los educadores de nivel escolar. Las sesiones
de liderazgo del departamento y de grupos
pequefios se facilitan mensualmente con un 85%
de asistencia para apoyar a los maestros lideres
de contenido, los entrenadores de PLC y los
administradores con comentarios y capacitacion
especifica que deberian resultar en practicas de
instruccién diarias mas efectivas que deben
observarse durante los recorridos. Sesiones
trimestrales de desarrollo profesional para ayudar
a los estudiantes a alcanzar las metas E/LA de la
escuela. Los apoyos para el aprendizaje
profesional de los nuevos maestros se ofrecen en
varios momentos a lo largo de cada semestre para
los nuevos contratados. Las listas de mentores se
presentan al comienzo de cada semestre para
garantizar que se asigne apoyo colegiado a cada
nuevo empleado.

de los estudiantes, la demografia y los datos de
proceso

5. Ayudar al director con recorridos periédicos y
observaciones informales

6. Orientar los programas o planes de estudio para
abordar las necesidades identificadas

7. Colaborar con los maestros con respecto a las
estrategias de instruccion para alcanzar los
resultados de aprendizaje deseados de los
estudiantes

8. Programar y llevar a cabo reuniones de datos

9. Datos agregados de las plataformas digitales de
evaluacion de la escuela

10. Coordinar las evaluaciones de toda la escuela
11. Monitorear el programa de mentoria docente

12. Supervisar y proporcionar retroalimentacion
semanal para los planes de lecciones del maestro

13. Supervisar los planes de unidades y
proporcionar informacion trimestral sobre ellos

14. Facilitar la comprension de la investigacion
sobre estrategias eficaces por parte de todo el
personal

15. Ayudar a los docentes a comprender el
"panorama general" para planificar y desarrollar
estrategias de instruccion y evaluacion
horizontales y verticales

16. Identificar, planificar, ejecutar y evaluar el
desarrollo profesional basado en la investigacion
para el profesorado y el personal




17. Facilitar campamentos de entrenamiento
anuales para la realizacién de pruebas
normalizadas

18. Ayudar al consejero escolar con la
programacion

19. Ayudar a los docentes a identificar y adquirir
herramientas que podrian utilizarse para aumentar

la comprension y el rendimiento de los estudiantes

20. Participar en actividades de enriquecimiento de
verano

**Personal del Titulo I:*

*Michael Greene, Entrenador de Instruccién de
Matematicas (7/1/2025-6/30/2025)

Kimlynn Grice, Entrenadora de Instruccion de ELA
(7/1/2025-6/30/2025)

Danielle Powell, Entrenadora de Instruccion de
Estudios Sociales (7/1/2024-6/30/2025)

Megan Howe, Especialista en Participacion
Familiar (7/1/2024-6/30/2025)

Cameron Cooley (Oficial de Cumplimiento Federal)
Estipendio

[A 1.2.2] El libro de jugadas para novatos: Un
libro de jugadas préacticas para un nuevo
maestro para prosperar en los primeros afios
de ensefianza del desarrollo profesional
Proporcionar desarrollo profesional continuo y de
alta calidad en el sitio escolar para que los
administradores, maestros y otro personal de
instruccién se concentren en cambiar las practicas
de instruccion que resulten en un mejor
rendimiento del estudiante. Brindar oportunidades
de crecimiento profesional a través de
conferencias. El libro de jugadas para novatos: Un

Michael
Greene
(Entrenador de
instruccion de
matematicas
de HS)

11/29/2024

Titulo 1
[$500.00]




libro de jugadas practico para un nuevo maestro
para prosperar en los primeros afos de ensefianza
ofrece técnicas de ensefianza efectivas para
ayudar a los maestros a convertirse en campeones
en el aula. Estas poderosas técnicas son
concretas, especificas y faciles de poner en
préactica al dia siguiente.

[S 1.3] Intervencion dirigida y aprendizaje [A 1.3.1] Instruccion diferenciada: Michael 03/28/2025 TISA
personalizado Intervencion escalonada en clase basada en los Greene [$500.00]
Proporcionar intervenciones académicas, resultados de los datos de la evaluacion. Los (Entrenador de
actividades de aprendizaje personalizadas, un estudiantes con necesidades de instruccion Instruccion)
ritmo de aprendizaje individualizado y varios identificadas (especificamente los estudiantes que
enfoques de instruccion disefiados para satisfacer | estan reprobando después de un informe de
las necesidades de estudiantes especificos para progreso, o que se identifican como proyectados
mejorar el rendimiento estudiantil. para desempefiarse por debajo del nivel
competente) tendran sesiones de tutoria e
Indicador de referencia: intervencion requeridas en la Gltima hora del dia.
Los estudiantes deben tener un rendimiento igual o
superior al 70% en las evaluaciones formativas de
MASE (otofio, invierno y primavera) que se alineen
con los estandares bésicos de instruccion para el
trimestre especifico.
Revision mensual de datos de seguimiento del
progreso del rendimiento de los estudiantes en la
intervencion dirigida (RTI2) para determinar los
préximos pasos del apoyo a la intervencion en un
esfuerzo por llevarlos al nivel de grado.
Revisién quincenal de los informes de
calificaciones de los estudiantes inscritos en
oportunidades de aprendizaje de verano para
monitorear y ajustar la efectividad de la
oportunidad de aprendizaje y el impacto en el
aprendizaje de los estudiantes y la entrega de
contenido.
[A 1.3.2] Mejorar el rendimiento estudiantil Danielle 04/11/2025 TISA
El profesorado de la asignatura evaluada Powell
organizara excursiones a sitios especificos de la (Entrenadora

materia. Este afio planeamos visitar Nashville,
Tennessee para visitar el Edificio del Capitolio del

de Instruccion)




Estado (ELA / Matematicas, Estudios Sociales), el
Museo Estatal de TN (Ciencias, Estudios
Sociales), el Centro de Ciencias de la Aventura
(Ciencias, Matematicas) y el Centro de Artes
Escénicas de Tennessee (ELA).

[A 1.3.3] Intervencion de Nivel llI

Proporcionar intervenciones académicas y
actividades de aprendizaje personalizadas que
estén disefiadas para satisfacer las necesidades
individuales del estudiante y proporcionar un ritmo
de aprendizaje y enfoques de instruccion para
satisfacer las necesidades de cada alumno.
También compraremos materiales de lectura
complementarios que sean de alto interés,
relacionados con los estandares, utilizados para
aplicar habilidades y elegidos por las partes
interesadas. Estos materiales incluiran libros
comerciales, novelas, libros instructivos, libros de
trabajo de ELA, ficcién y no ficcion, novelas
gréficas, libros de capitulos y publicaciones
periddicas.

Brandy Cason
(Coordinadora
de RTI)

05/23/2025

TISA

[S 1.4] Reclutar, retener y contratar educadores
altamente efectivos

Proporcionar maestros efectivos en clases de ELA
y Estudios Sociales para estudiantes en todos los
niveles de grado.

Indicador de referencia Todos

los educadores contratados tienen la educacion y
la licencia adecuadas y tienen al menos un TVAAS
de 3 0 mas en el momento de la contratacion.

[A 1.4.1] Plan de Capital Humano

La Academia de Ciencias e Ingenieria de Memphis
(MASE) tiene un programa de tutoria en el que los
nuevos profesores se emparejan con profesores
veteranos. Ademas del Programa de Mentoria para
Maestros de MASE, también alentaremos a los
maestros a explorar opciones para ensefiar cursos
de valor agregado, como los que brinda Code.org.
Mas alla de las tutorias de los maestros, MASE
cree que los maestros con el mayor crecimiento
medido por TVAAS y con los puntajes de
evaluacion mas altos deben poblar el grupo del
cual seleccionamos lideres para ayudarnos a
mejorar el desempefio de toda la facultad. El éxito
de nuestro programa de mentoria se medira por el
numero de maestros que se evallan como de alto
rendimiento, la mejora en los maestros nuevos o
con dificultades, los puntajes de crecimiento de
TVAAS, las encuestas de satisfaccion de los
maestros y las quejas y cumplidos recibidos.

Rodrick
Gaston,
Kimlynn Grice,
Michael Green,
Danielle

Powell
(Entrenadores
de Instruccion)

11/29/2024

TISA




Estrategia

Ademas, MASE también ofrecera bonificaciones
especificas que se utilizaran para retener a los
profesores en puestos de alta necesidad que han
experimentado las dificultades de ensefiar durante
la pandemia de COVID-19 y tienen un valor
agregado en la mejora del rendimiento académico
y el crecimiento.

Paso de accién

Responsabl
e

Fecha
estimada de
finalizacién

Fuente de
financiacio
n




[S2.1] Los

maestros planificaran y ejecutaran lecciones
alineadas con estandares con intencionalidad y
enfoque (instruccion informada por datos) para
proporcionar acceso diario a un riguroso plan de
estudios de matematicas que desarrollara la
participacion de los estudiantes en contenido
importante, se basara en el conocimiento previo
(habilidades prerrequeridas) y promovera el
dominio de los estandares TN para garantizar que
los estudiantes estén listos para la carrera y la
universidad.

*% k%

*% k%

Indicador de referencia

Los estudiantes deben tener un rendimiento igual o
superior al 70% en las Evaluaciones
Formativas/Puntos de Referencia de MASE
(Otoiio, Invierno y Primavera) que se alineen con
los estandares basicos de instruccién para el
trimestre especifico.

Las observaciones diarias en el aula utilizando el
Protocolo de recorrido por el aula 'y el documento
informativo de TEAM proporcionaran al MASE
datos para determinar las tendencias en la
capacidad de los maestros para implementar de
manera efectiva los cambios de instruccion
identificados descritos en la rabrica y medir la
implementacion de la instruccion alineada con los
estandares.

Los datos de MASE Walkthrough seran
monitoreados a través del ILT de la escuela. Los
datos se recopilaran y analizaran para determinar
las tendencias y la implementacion de las practicas
educativas utilizando Google Meet. Los datos
deben mostrar que los docentes implementan las
practicas en un 80% o mas por visita.

[A2.1.1] El

personal de los Facilitadores de Instruccion de
Desarrollo Profesional utilizara la Rubrica de
MASE para monitorear la fidelidad de la
implementacion de la instruccion de Matematicas
de TEAM de Nivel 3-5. El personal de los
facilitadores de instruccién proporcionara
desarrollo profesional en el disefio instruccional de
alta calidad, incluido el modelo de liberacion
gradual de responsabilidad. Michael Greene,
Entrenadores instruccionales (1/7/2024-30/6/2025)

1. Proporcionar ejemplos de mejores practicas
2. Facilitar el aprendizaje profesional

3. Garantizar que los datos de rendimiento de los
estudiantes se utilicen para impulsar las decisiones
educativas

4. Ayudar a los maestros a analizar el rendimiento
de los estudiantes, la demografia y los datos de
proceso

5. Ayudar al director con recorridos periédicos y
observaciones informales

6. Orientar los programas o planes de estudio
para abordar las necesidades identificadas

7. Colaborar con los maestros con respecto a las
estrategias de instruccion para alcanzar los
resultados de aprendizaje deseados de los
estudiantes

8. Programar y llevar a cabo reuniones de datos

9. Datos agregados de las plataformas digitales de
evaluacion de la escuela

Michael
Greene,
Instructor de
Instruccion de
Matematicas
de HS

03/28/2025

Titulo 1




Revision trimestral de los datos de observacion de
TEAM Compass para monitorear la entrega de
lecciones alineadas con los estandares TN por
parte de los educadores.

10. Coordinar las evaluaciones de toda la escuela
11. Monitorear el programa de mentoria docente

12. Supervisar y proporcionar retroalimentacion
semanal para los planes de lecciones del maestro

13. Supervisar los planes de unidades y
proporcionar informacion trimestral sobre ellos

14. Facilitar la comprension de la investigacion
sobre estrategias eficaces por parte de todo el
personal

15. Ayudar a los docentes a comprender el
"panorama general" para planificar y desarrollar
estrategias de instruccion y evaluacion
horizontales y verticales

16. Identificar, planificar, ejecutar y evaluar el
desarrollo profesional basado en la investigacion
para el profesorado y el personal

17. Facilitar campamentos de entrenamiento
anuales para la realizacion de pruebas
normalizadas

18. Ayudar al consejero escolar con la
programacion

19. Ayudar a los docentes a identificar y adquirir
herramientas que podrian utilizarse para aumentar

la comprension y el rendimiento de los estudiantes

20. Participar en actividades de enriquecimiento
de verano

**Personal del Titulo I:**




Michael Greene, Entrenador de Instruccién de
Matematicas de HS (7/1/2024-6/30/2025)

[A 2.1.2] Mejorar el rendimiento estudiantil Michael 03/28/2025 Titulo 1

El personal de los facilitadores de instruccién Greene -

escolar proporcionara desarrollo profesional para Entrenador de

ayudar a los maestros a planificar y ofrecer instruccion

experiencias de aprendizaje atractivas que

desarrollen estratégicamente la fluidez y las

habilidades de resolucién de problemas.

[A 2.1.3] Mejorar el rendimiento de los Michael 03/28/2025 Titulo 1

estudiantes Greene

El personal de los facilitadores de instruccion (Entrenador de

escolar proporcionara desarrollo profesional para Instruccion)

ayudar a los maestros a planificar y ofrecer

experiencias de aprendizaje atractivas que

desarrollen estratégicamente la fluidez y las

habilidades de resolucién de problemas.
[S 2.2] Desarrollo profesional [A 2.2.1] El Michael 04/18/2025 TISA
Proporcionar desarrollo profesional continuo y de personal de los Facilitadores de Instruccion de Greene

alta calidad a nivel escolar para lideres escolares,
maestros y otro personal de instruccion que se
centre en cambios y estrategias de instruccion que
resulten en un mejor rendimiento estudiantil.

Indicador de referencia: Las

observaciones diarias en el aula utilizando el
Protocolo de Recorrido en el Aula de MASE y el
Documento de Informacién proporcionaran a la
escuela datos para determinar las tendencias en la
capacidad de los maestros para implementar de
manera efectiva los cambios de instruccion
identificados descritos en la rabrica y medir la
implementacion de la instruccion alineada con los
estandares para planificar el apoyo al desarrollo
profesional. Los datos del recorrido se
monitoreardn semanalmente para una
implementacion instruccional central alineada con
el 80% de los estandares con fidelidad para brindar
apoyo de aprendizaje profesional individualizado.
Las reuniones del Equipo de Liderazgo
Instruccional (ILT, por sus siglas en inglés) se

Desarrollo Profesional utilizar4 la Rabrica de
Recorrido de MASE para monitorear la fidelidad de
la implementacion de la instruccion de
Matematicas de TEAM de Nivel 3-5. El personal de
los facilitadores de instruccion proporcionara
desarrollo profesional en el disefio instruccional de
alta calidad, incluido el modelo de liberacién
gradual de responsabilidad. Los Facilitadores o
Entrenadores de Instruccion son financiados a
través del Titulo I. Los Facilitadores también
llevarén a cabo una Noche y Noche Familiar de
Matematicas y Ciencias en el Museo MASE. Una
exposicion de proyectos estudiantiles de
matematicas y ciencias.

(Entrenador de
Instruccion)




llevan a cabo semanalmente con un 85% de
asistencia para garantizar que los lideres escolares
obtengan y compartan conocimientos sobre el
contenido, obtengan apoyo y recursos sobre el
contenido a través de la colaboracién y
comuniquen de manera efectiva nueva informacion
con los educadores de nivel escolar. Las sesiones
de liderazgo del departamento y de grupos
pequefios se facilitan mensualmente con un 85%
de asistencia para apoyar a los maestros lideres
de contenido, los entrenadores de PLC y los
administradores con comentarios y capacitacion
especifica que deberian resultar en practicas de
instruccién diarias mas efectivas que deben
observarse durante los recorridos. Sesiones
trimestrales de desarrollo profesional para ayudar
a los estudiantes a alcanzar las metas E/LA de la
escuela. Los apoyos para el aprendizaje
profesional de los nuevos maestros se ofrecen en
varios momentos a lo largo de cada semestre para
los nuevos contratados. Las listas de mentores se
presentan al comienzo de cada semestre para
garantizar que se asigne apoyo colegiado a cada
nuevo empleado.

[A 2.2.2] Metas personales de aprendizaje para | Danielle 12/20/2024 TISA
los maestros Powell
Se requerira que cada maestro busque un (Entrenadora
desarrollo profesional de alta calidad basado en la | de Instruccion)
investigacion de una variedad de recursos en
linea. Los profesores deberan presentar
certificados de este desarrollo profesional.
[S 2.3] Intervenciones dirigidas y aprendizaje [A 2.3.1] Chromebooks, computadoras, Timothy Ratliff | 12/20/2024 Titulo 1

personalizado,

proporcione intervenciones académicas,
actividades de aprendizaje personalizadas, un
ritmo de aprendizaje individualizado y varios
enfoques de instruccion disefiados para satisfacer
las necesidades de estudiantes especificos para
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

*% k%

impresoras

Para asegurarse de que todos los estudiantes
tengan acceso a herramientas de aprendizaje
matematico que se centren en conceptos erréneos
y realicen un seguimiento del rendimiento en los
objetivos de aprendizaje y

los estandares TN Core de forma continua.

(Director de TI)

[$25000.00]




*% k%

Indicador de referencia

Los estudiantes deben tener un rendimiento igual o
superior al 70% en las evaluaciones formativas de
MASE (otofio, invierno y primavera) que se alineen
con los estandares bésicos de instruccion para el
trimestre especifico.

Revision mensual de datos de seguimiento del
progreso del rendimiento de los estudiantes en la
intervencion dirigida (RTI2) para determinar los
proximos pasos del apoyo a la intervencion en un
esfuerzo por llevarlos al nivel de grado.

Revision semanal de los informes de
calificaciones de los estudiantes inscritos en
oportunidades de aprendizaje de verano para
monitorear y ajustar la efectividad de la
oportunidad de aprendizaje y el impacto en el
aprendizaje del estudiante y la entrega de
contenido.

Chromebooks adicionales $5,000
Impresoras para aulas $5,000
Fotocopiadoras de nivel de grado $5,000

PC de Ciencias de la Computacion para la
Escuela Intermedia $5,000

PC de Ciencias de la Computacion para la
Escuela Secundaria $5,000

[A 2.3.2] Suministros y equipos cientificos Cameron 12/27/2024 ISM
complementarios Cooley - [$10000.00]
Consideramos que la ciencia y las matematicas Director de

son disciplinas entrelazadas. Compraremos Programas

suministros y equipos cientificos que desafien a los | Federales,

estudiantes a emplear conceptos matematicos de Subvenciones

manera continua para responder preguntas y

cientificas, hacer mediciones criticas y Cumplimiento

proporcionar aplicaciones mateméaticas préacticas

[A 2.3.3] Tiempo de Aprendizaje Extendido Cameron 06/27/2025 21°CCLC
R3, Cohetes, Robotica y Aritmética, es un Cooley - [$185000.00]
innovador programa extracurricular y de verano Director de

centrado en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes Programas

y Matematicas (STEAM). Creada y alojada en la Federales,

Academia de Ciencias e Ingenieria de Memphis, Subvenciones

R3, es una incubadora de las habilidades que y

histéricamente han hecho de este pais un bastiéon
del conocimiento industrial y el poderio técnico.

Cumplimiento




Creemos que ya es hora de que los estudiantes de
nuestra comunidad desempefien su papel para
recuperar parte del terreno perdido en los ultimos
afios ante algunos de nuestros competidores
globales.

Este programa es una oportunidad de extension
gue reline a estudiantes de ideas afines y desafia
el intelecto, desarrolla el caracter y expone a los
jovenes ingenieros a principios internacionalmente
reconocidos y pedagégicamente sdlidos, has
encontrado tu lugar. Los estudiantes tendran
experiencias de alto impacto en cursos de
ciencias, robotica terrestre y submarina, coheteria,
programacion, disefio asistido por computadora y
artes y manualidades. Las actividades refuerzan
los conceptos aprendidos o introducidos durante la
jornada escolar.

[A 2.3.4] Intervencion diferenciada

Intervencion escalonada en clase basada en los
resultados de los datos de evaluacion, el uso de
IXL (Algebra 1-2), All-In Learning (Geometria),
Study.com (grados 6-12) y Study Island (grados 6-
12), NearPod (grados 6-12).

Cameron
Cooley -
Director de
Programas
Federales,
Subvenciones

y
Cumplimiento

12/27/2024

ISM
[$19999.99]

Titulo 1

[G 3] La

Academia de Ciencias e Ingenieria de Memphis aumentara el porcentaje de graduados listos del 12.2% (2024) al 20% (2025) y aumentard la tasa de graduacion del 94.7%
(2024) al 95% (2025).

Medicién del rendimiento La

efectividad del rendimiento se medira de la siguiente manera:

* Se ofrecen oportunidades de educacion superior temprana al 100% de los estudiantes.

* Puntaje compuesto de ACT (21 o mas) (>15% de los estudiantes)




* Ganancias de certificaciones de la industria (>10% de los estudiantes)

* Puntajes de ASVAB (>20% de los estudiantes que obtuvieron puntajes lo suficientemente altos para la elegibilidad militar)

** Tasa de graduacion (95%)

Estrategia

Paso de accion

Responsabl
e

Fecha
estimada de
finalizacién

Fuente de
financiacio
n

Notas

[S 3.1] Preparacion parael ACT

Proporcionar apoyo especifico para el contenido y
las habilidades para tomar exdmenes a los
estudiantes en la cohorte compuesta de 16 a 20
afos de ACT para apuntalar los déficits del area de
contenido, mejorar la resistencia de los examenes
y abordar las areas de preocupacion de toda la
escuela para lograr un puntaje compuesto de 21.

MEDIDAS del indicador de referencia

Mediremos el NUMERO de estudiantes que
alcanzan un puntaje compuesto de ACT de 21 o
mas. Tenemos la intencién de que al menos el
30% de cada cohorte de estudiantes de nivel de
grado de evaluacion logre un 21 o mas para abril
de 2025.

Revision trimestral de los datos de la boleta de
calificaciones del estudiante para monitorear las
tasas de éxito en los cursos respaldados por ACT.

Las revisiones trimestrales** ** de la lista de
asistencia a los talleres de ACT demostraran la
exposicion de los estudiantes y la oportunidad de
desarrollar habilidades para el dominio de los
examenes.

[A 3.1.1] Los estudiantes de preparacién para
ACT después de la escuela

tendran acceso a la ayuda enfocada de ACT
durante el programa después de la escuela.

Latera
Hernandez -
Coordinadora
Senior

04/18/2025

21°CCLC

[A 3.1.2] Cinco afios de clases de ACT
Los estudiantes comenzaran las clases de
preparacion para ACT en el 8° grado para los

Kimlynn Grice
- Entrenadora
de instrucciéon

04/25/2025

TISA




estudiantes acelerados, y clases completas para el
9° grado hasta el 12° grado.

[S 3.2] Oportunidades Post-Secundarias
Tempranas

Desarrollar y ampliar las oportunidades para que
los estudiantes accedan a mdltiples oportunidades
post-secundarias tempranas (EPSO) y avancen en
los cursos académicos mientras estan inscritos en
la escuela secundaria con el fin de aumentar la
preparacién universitaria y profesional de los
estudiantes.

Indicador de referencia
MEDIDAS:

La revision semestral del nimero de cursos
académicos avanzados ofrecidos por afio en
comparacioén con el afio anterior demostrara un
aumento en la oferta de cursos avanzados de 5a 7
cursos para agosto de 2025.

Revision trimestral de los estudiantes inscritos en
cada curso académico avanzado que compara la
distribucion de calificaciones, la participacion en el
curso y la tasa de éxito en los examenes AP con el
afio anterior. Esperamos crecer del 10% al 30% en
la tasa de éxito del examen AP, del 90% al 95% en
la adquisicién de créditos de cursos de inscripcion
doble para mayo de 2025.

Revision semestral de las calificaciones de los
estudiantes en tutoria AP en comparacion con el
semestre y el afio anteriores para medir la
participacion y el éxito de los estudiantes en los
cursos AP y de Inscripcion Doble.

[A 3.2.1] STEM in Motion

Smith and Nephew, una organizacién global que
se destaca como lider en tecnologia médica,
disefia y fabrica tecnologia que tiene como objetivo
restaurar la salud y el bienestar de las personas.
En nuestra asociacion con Smith and Nephew, los
estudiantes de 12° grado adquieren una
experiencia invaluable en el mundo real a través
de soélidas pasantias. Mas especificamente, los
estudiantes participantes completan sus cursos de
inscripcion doble la mitad del dia escolar y
participan en sus practicas externas de Smith y
Nephew la otra mitad. Este formato se sigue los
cinco dias de la semana escolar, lo que permite a
los estudiantes sumergirse en la experiencia de
pasantia en la que siguen a los empleados de
Smith y Nephew, aprendiendo sobre tecnologia
relevante y tacticas de ingenieria. Ademas, esta
pasantia brinda a los estudiantes la oportunidad de
formar relaciones y establecer contactos, asi como
de desarrollar importantes habilidades blandas.
Las investigaciones demuestran definitivamente
que el dominio de las habilidades blandas es
fundamental para el éxito en el lugar de trabajo.

Por ejemplo, "segun el informe Global Talent
Trends 2019 de Linkedin, el 89 por ciento de los
reclutadores dicen que cuando una contratacién no
funciona, generalmente se reduce a la falta de
habilidades blandas". En consonancia con esto,
"los empleadores ahora estan priorizando las
habilidades blandas durante la contratacion”, ya
que las habilidades duras se pueden desarrollar en
el trabajo, pero las habilidades blandas tienden a
ser més dificiles de cultivar para las empresas.16
En resumen, esta asociacion brinda oportunidades
sélidas para que nuestros estudiantes obtengan
exposicion a las habilidades duras del siglo XXI en
STEM, asi como para adquirir habilidades blandas
criticas.

Cameron
Cooley -
Coordinador
del Titulo |

02/21/2025

ISMO




Transporte en autobus $20,000

[A 3.2.2] Matricula doble

Implementamos un sélido programa de inscripcion
doble, que se realiza a través de asociaciones con
universidades centradas en la tecnologia.
Especificamente, tenemos asociaciones con
Moore Tech College of Technology, Southwest
Tennessee Community College y la Escuela de
Salud Publica de la Universidad de Memphis y
estamos en el proceso de solidificar asociaciones
adicionales. Los estudiantes calificados toman
hasta 4 cursos de inscripcién doble con créditos
(12 horas de crédito) durante el afio escolar
regular.

Kimlynn Grice
- Coordinadora
de la EPSO

03/28/2025

TISA

ISM

[S 3.3] Exploracién de carreras y oportunidades
de aprendizaje basado en el trabajo
Proporcionar oportunidades tempranas para al
menos el 50% de los estudiantes en la
planificacion universitaria y de carrera mediante la
identificacion de intereses y expectativas
profesionales. Ayudar a los estudiantes en los
primeros grados de la escuela secundaria a
identificar intereses y expectativas profesionales,
asi como oportunidades para pasantias,
aprendizajes, etc.

Indicador de referencia
MEDIDAS:

Revision semestral de los inventarios de interés
profesional de los estudiantes para medir y apoyar
la planificacion de los cursos de la escuela
secundaria.

Analisis trimestral de los resultados del inventario
de intereses de los estudiantes. Identifique las
carreras y carreras universitarias indicadas por los
inventarios de interés para los estudiantes en los
grados 6-12. Tenemos la intencion de aumentar el
interés profesional en STEM del 11% al 20% entre

[A 3.3.1] Optativas de enfoque STEM
En los grados 6-8, todos los estudiantes de MASE
estan inscritos en los siguientes cursos:

*STEM Explorers (Grado 6)** es un curso
fundamental para que los estudiantes de
secundaria busquen respuestas a "¢, Qué es
STEM*?" Un estudiante competente en este curso
comprenderd la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las mateméticas (STEM) como una coleccion de
disciplinas interrelacionadas, en lugar de una serie
de campos aislados. Los estudiantes saldran de
este curso con una comprension profunda de cémo
las disciplinas STEM trabajan juntas para
investigar el mundo, definir problemas y crear
soluciones 6ptimas para beneficiar a la sociedad.
En este curso, los estudiantes exploraran la
historia de la ingenieria y la tecnologia; se les
introducira en las practicas de la cienciay la
ingenieria; y exploraran varios campos de STEM
para empoderarlos para tomar una decisién
informada al seleccionar una carrera en la escuela
secundaria.

Cameron
Cooley -
Coordinador
del Titulo |

05/23/2025

TISA

ISM




agosto de 2024 y mayo de 2025.

Monitorear trimestralmente la inscripcién y la
seleccidn de cursos para los estudiantes de 8°y 9°
grado en los cursos de CCTE que apoyaran el
redisefio de CCTE mediante la evaluacién de la
inversion de los estudiantes a través de la
asistencia, la seleccién de cursos y las
calificaciones en los esfuerzos de redisefio.

Revision trimestral del programa de Aprendizaje
Basado en el Trabajo para mantener asociaciones
profesionales y garantizar la disponibilidad de los
estudiantes a medida que ingresan a los primeros
grados de la escuela secundaria.

Analice las transcripciones semestrales de
Pathways para respaldar el programa de estudio y
mantener la alineacién de las habilidades
prerrequeridas para la certificacion de la industria
para los estudiantes en los grados 6-12 para
garantizar que los estudiantes progresen
adecuadamente a través del programa.

*STEM Innovadores (Grado 7)** es un curso
fundamental para que los estudiantes de
secundaria comprendan la relacion entre STEM y
la innovacion, asi como para explorar las
posibilidades de "¢ Qué podria ser?" Al finalizar
este curso, los estudiantes competentes
comprenderan por qué la innovacién es importante
y como beneficia a la sociedad. Los estudiantes
aprenderan cémo la innovacion requiere
creatividad y conduce a nuevos descubrimientos y
tecnologias que mejoran la vida de los seres
humanos. En este curso, los estudiantes
identificaran las innovaciones pasadas y lo que
inspird su creacion. Los estudiantes continuaran
aprendiendo las practicas de la cienciay la
ingenieria. Este curso reforzara las préacticas
especificas de desarrollo y uso de modelos;
planificar y llevar a cabo investigaciones; y el
analisis e interpretacion de datos.

*STEM Designers (Grado 8)** es un curso
fundamental de secundaria que capacita a los
estudiantes para definir problemas y responder
metodicamente a la pregunta: "¢ Cual es la
soluciéon?" Al finalizar este curso, los estudiantes
competentes comprenden que el disefio de
ingenieria es un proceso de desarrollo de
soluciones a problemas y desafios para satisfacer
las necesidades de la sociedad. Los estudiantes
contindan aplicando las practicas de ciencia e
ingenieria aprendidas en STEM Explorers y STEM
Innovators; sin embargo, los disefiadores STEM
ponen mas énfasis en practicas como el uso de las
matematicas y el pensamiento computacional;
disefio de soluciones; participar en la




argumentacion a partir de la evidencia; y obtener,
evaluar y comunicar informaciéon. Ademas de
obtener una comprensién profunda de la relacion
entre la ingenieria y el disefio, los estudiantes que
completen este curso aprenderan cémo tanto la
innovacion como el disefio de ingenieria dan como
resultado nuevas tecnologias que benefician a los
humanos.

En los grados 9-12, la mayoria de los estudiantes
estan inscritos en cursos de educacion STEM
como sus materias optativas de enfoque para la
graduacion. Las siguientes son las clases para los
grados 9-12

*STEM I: Fundamentos** es un curso fundamental
en el grupo STEM para estudiantes interesados en
aprender mas sobre carreras en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Este curso
cubre las habilidades basicas requeridas para los
campos de estudio STEM. Al finalizar este curso,
los estudiantes competentes son capaces de
identificar y explicar los pasos tanto en el disefio
de ingenieria como en los procesos de
investigacion cientifica. Llevan a cabo
investigaciones para desarrollar preguntas
significativas, definen escenarios de problemas
simples e investigaciones cientificas, desarrollan
soluciones de disefio fundamentales, realizan
modelos matematicos béasicos y analisis de datos,
y comunican eficazmente soluciones y
explicaciones cientificas a otros.

*STEM II: Aplicaciones** es una experiencia de
aprendizaje basada en proyectos para estudiantes
gue desean explorar mas a fondo la gama
dinamica de los campos STEM introducidos en
STEM I: Foundation. Sobre la base del contenido y
los marcos de pensamiento critico de STEM |, este




curso pide a los estudiantes que apliquen la
investigacion cientifica y los procesos de disefio de
ingenieria a un proyecto de todo el curso
seleccionado por el instructor con la ayuda de los
aportes de los estudiantes. Los instructores
disefian un proyecto en uno de los dos caminos
generales (ciencias tradicionales o ingenieria) que
refleja el interés de la clase en su conjunto; Luego,
los estudiantes aplican los pasos de la
investigacion cientifica o el proceso de disefio de
ingenieria a lo largo del curso para hacer
preguntas, probar hipétesis, modelar soluciones y
comunicar resultados. En algunos casos, los
instructores pueden ser capaces de disefiar
proyectos hibridos que empleen elementos tanto
de la investigacion cientifica como del proceso de
disefio de ingenieria. Al finalizar este curso, los
estudiantes competentes tendran una comprension
profunda de cémo los cientificos e ingenieros
investigan problemas y aplican metddicamente el
conocimiento y las habilidades STEM; y seran
capaces de presentar y defender una explicacion
cientifica y/o una solucion de disefio de ingenieria
para escenarios integrales relacionados con
STEM.

*STEM Ill: STEM in Context** es un curso
aplicado en el grupo de carreras STEM que
permite a los estudiantes trabajar en grupos para
resolver un problema o responder una pregunta
cientifica extraida de escenarios del mundo real
dentro de sus escuelas o comunidades. Este curso
se basa en STEM I: Fundamentos y STEM II:
Aplicaciones mediante la aplicacion de
conocimientos y habilidades cientificas y de
ingenieria a un proyecto de equipo. Al finalizar este
curso, los estudiantes competentes podran utilizar
eficazmente habilidades como la gestion de
proyectos, la comunicacion en equipo, el liderazgo




y la toma de decisiones. También podran transferir
eficazmente las habilidades de trabajo en equipo
del aula al entorno laboral.

*STEM IV: Practica STEM** es un curso final
destinado a brindar a los estudiantes la
oportunidad de aplicar las habilidades y
conocimientos aprendidos en cursos anteriores de
educacion STEM dentro de un entorno laboral
profesional. Ademés de desarrollar una
comprension de los problemas profesionales y
éticos que enfrentan los profesionales de STEM en
el lugar de trabajo, los estudiantes aprenden a
refinar sus habilidades en la resolucién de
problemas, la investigacién, la comunicacién, el
andlisis de datos, el trabajo en equipo y la gestion
de proyectos. El curso es altamente personalizable
para satisfacer las necesidades del sistema local:
la instruccién puede impartirse a través de la
capacitacion en el laboratorio escolar o a través de
acuerdos de aprendizaje basados en el trabajo,
como pasantias, educacion cooperativa,
aprendizaje de servicio, tutoria y observacion
laboral. Al finalizar este curso, los estudiantes
competentes estaran preparados para estudios
postsecundarios en un campo STEM.

STEM in Motion ubicaré a los estudiantes de ultimo
afio de secundaria fuera del sitio, dentro de las
entidades corporativas que son nuestros socios.
Estos sitios seran "escuelas de empresa”,
ofreciendo oportunidades diarias y pasantias
posteriores para que los estudiantes integrados
utilicen su educacion basada en habilidades en la
gestion empresarial real y la resolucion de
problemas. Los profesionales y especialistas se




ofrecen como voluntarios para guiar a los
estudiantes a través de las culturas corporativas,
enmarcar los puntos débiles del negocio y
orientarlos. Nuestros estudiantes son la fuerza
laboral local, y beneficia a todos cuando estan
preparados para competir y trabajar. La educacion
y las competencias necesarias para convertirlos en
empleados fuertes y productivos, o para facilitar su
inmersion en el trabajo por cuenta propia, son los
instrumentos del desarrollo econémico y de
mayores ingresos que son cada vez mas estables
y crecientes. Los empleadores han facilitado
cambios profundos y duraderos en el curriculo
para los estudiantes. El conocimiento general y
centrado en STEM sigue siendo deseable, pero
saber que los estudiantes comprenden el entorno
laboral corporativo, han luchado con el andlisis
empresarial y han resuelto problemas, pone a su
eventual empleador (él mismo o no) por delante de
sus competidores. Ademas, los socios corporativos
y comunitarios forman empleados o voluntarios
entusiasmados y leales. MASE continuara
fortaleciendo su plan de estudios, a medida que los
estudiantes regresen a sus medias jornadas y
materias con preguntas muy diferentes para guiar
su aprendizaje e instruccion.

[A 3.3.2] Programa de posgrado Focus Forward
Abordar las brechas de habilidades entre las
necesidades de la industria regional y el nivel de
habilidades de los estudiantes es crucial para el
crecimiento econémico, el desarrollo de la fuerza
laboral y la equidad social. Hay varias maneras en
que el Proyecto MASE Focus Forward aborda este
problema:

Asociaciones entre la industria y la educacion: La
colaboracion entre las empresas locales y las
instituciones educativas puede ayudar a cerrar la
brecha de habilidades. Esta asociacion incluira

Cameron
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Director del
Programa
Focus Forward
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pasantias, aprendizajes, observacion de trabajos y
oradores invitados de profesionales de la industria.
Este enfoque puede proporcionar a los estudiantes
experiencia relevante en el mundo real y permitir
que las empresas encuentren y desarrollen
trabajadores calificados.

**Alineacion del curriculo**; MASE ha utilizado los
datos disponibles del Departamento de Educacion
de Tennessee para adaptar su curriculo a las
necesidades de las industrias regionales. Esta
alineacion, que comienza en el curso STEM
Explorers de 6° grado, ayuda a los estudiantes a
adquirir habilidades y conocimientos relevantes
que satisfacen las necesidades de los
empleadores locales. Por ejemplo, los estudiantes
en este curso se familiarizan con los tipos de
industrias que hay en nuestra area. Ademas, los
estudiantes continuaran a lo largo de su camino de
enfogque en educacién STEM con interacciones
personales con profesionales de la carrera y la
industria.

**E| Director, Asistente, Consejeros, Maestros de
Focus y Asistentes Educativos de MASE Focus
Forward**: Proporcionar orientacion y
asesoramiento profesional a los estudiantes puede
ayudarlos a tomar decisiones informadas sobre su
educacion y trayectorias profesionales. El equipo
de Focus Forward incluira ferias de carreras,
inventarios de intereses profesionales y sesiones
de asesoramiento profesional durante las
consultas anuales en conjunto con la familia de
cada estudiante. La orientacion y el asesoramiento
profesional ayudaran a los estudiantes a
comprender las habilidades y calificaciones




requeridas para diferentes trayectorias
profesionales e industrias.

**Desarrollo profesional para educadores**: El
desarrollo profesional para educadores puede
ayudarlos a mantenerse actualizados con las
ultimas tendencias y tecnologias de la industria.
Los paquetes de robética VEX que planeamos
adquirir para nuestras clases de STEM vendran
con sus propios madulos de desarrollo profesional
para permitir que los maestros faciliten de manera
efectiva las lecciones y experiencias de robética.

Un

sistema basado en puntos para estudiantes de
secundaria y preparatoria que obtiene un
reconocimiento especial por adquirir experiencias
relacionadas con la carrera puede ser una forma
efectiva de incentivar y recompensar a los
estudiantes por sus esfuerzos en explorar sus
intereses y desarrollar habilidades valiosas para
sus futuras carreras. He aqui un ejemplo de cdmo
podria funcionar un sistema de este tipo:

**Elegibilidad**: El programa podria estar abierto a
todos los estudiantes de secundaria que participen
activamente en la blisqueda de experiencias
relacionadas con la carrera, como pasantias,
observacion de trabajos, voluntariado, participacion




en clubes o competencias, asistencia a talleres o
conferencias, o completar cursos o certificaciones
en linea.

*% k%

**Agignacion de puntos**: A cada experiencia o
logro se le podria asignar un cierto nimero de
puntos en funcién de su nivel de dificultad,
duracion y relevancia para la carrera elegida por el
estudiante. Por ejemplo, una pasantia de verano
en una empresa prestigiosa valdria mas puntos
gue entrevistar a un profesional de la industria.

**Mantenimiento de registros**: Los estudiantes
serian responsables de cargar sus experiencias y
enviar evidencia de finalizacién a la oficina de
Focus Forward de su escuela a través de sus
cursos actuales relacionados con el enfoque en el
Portal de Focus Forward. Esto podria incluir
certificados, transcripciones, cartas de
recomendacion, fotos u otra documentacion.




**Reconocimiento**: Si los estudiantes alcanzan el
85% del umbral de puntos en el tercer trimestre de
su afio de 8° grado o 12° grado, seran reconocidos
con una designacion especial como "Graduado de
Focus Forward Jr" (8° grado) o Graduado de Focus
Forward (12° grado) y recibiran un certificado,
anuncio de su estado de graduacion, y para el 12°
Grado se otorgara un Medall6n Focus Forward
durante la ceremonia de graduacion. Los umbrales
de puntos mas altos podrian asociarse con titulos y
premios mas prestigiosos, como becas o
invitaciones a experiencias relacionadas con la
carrera fuera del campus, como pasantias
remuneradas y campamentos prestigiosos en sus
disciplinas. Aungue cientos de oportunidades en
todo el pais estaran disponibles para los
estudiantes a lo largo de su tiempo en MASE.

Integracion con el curriculo académico: El sistema
basado en puntos debe integrarse con el curriculo
académico de la escuela como una extension de
los hitos relacionados con el curso especifico de
enfoque en cada nivel de grado. Por ejemplo, para
proporcionar incentivos adicionales a los
estudiantes para que busquen experiencias
relacionadas con la carrera. Por ejemplo, los
estudiantes ganaran puntos de bonificacion por
completar actividades relevantes fuera de clase.




En general, nuestro sistema basado en puntos
para estudiantes de secundaria y preparatoria que
obtienen un reconocimiento especial por adquirir
experiencias relacionadas con la carrera podria
ayudar a motivar y recompensar a los estudiantes
por sus esfuerzos en el desarrollo de habilidades y
la exploracion de posibles trayectorias
profesionales. También alentara a mas estudiantes
a aprovechar las diversas oportunidades
disponibles para ellos y prepararlos mejor para la
fuerza laboral después de graduarse.

[S 3.4] Transiciones efectivas (de la escuela
intermedia a la secundariay ala
postsecundaria)

Proporcionar programas e iniciativas disefiados
para preparar a los estudiantes, padres y maestros
para una transicion fluida y positiva entre niveles
de grado especificos y ubicaciones educativas.

Indicador de referencia
MEDIDAS:

La revision anual de los datos de la encuesta de
evaluacion de padres y estudiantes se utilizara
para evaluar la efectividad de los programas de
transicion y las ofertas de cursos de la escuela
secundaria; Tenemos la intencién de tener una
tasa general de satisfaccion de los padres que
aumente del 72% al 90% de agosto de 2024 a
mayo de 2025.

Revisar los planes académicos y de transicion de
los estudiantes de 4 afios por semestre para
garantizar que las ofertas de cursos y las
oportunidades de colocacion educativa estén
disponibles para los estudiantes en transicion;

Revisar semestralmente los planes
individualizados de los estudiantes (por ejemplo,
BIPs, Planes de Servicio 504, Evaluaciones de

[A 3.4.1] Plan de Transicion MASE

Todos los estudiantes de 6° a 8° grado de la
Academia de Ciencias e Ingenieria de Memphis se
centran en la comunidad en: - Aumentar la
autonomia de los estudiantes para fortalecer la
participacion académica - Aumentar la
participacion en las actividades guiadas por los
padres - Aumentar el comportamiento positivo y
responsable - Aumentar la asistencia - Aumentar la
competencia en todas las evaluaciones - Aumentar
la tasa de estudiantes que se matriculan de MASE
Middle a MASE High. Todos los estudiantes de
noveno grado por primera vez en la Academia de
Ciencias e Ingenieria de Memphis se centran en la
comunidad en: -Aumentar la responsabilidad de los
estudiantes para fortalecer el compromiso
académico y social - Aumentar la participacion en
actividades extracurriculares - Aumentar el
comportamiento positivo y responsable - Aumentar
la asistencia - Aumentar la competencia en todas
las evaluaciones - Aumentar la tasa de graduacion
de cuatro afios. Todos los estudiantes seran
orientados sobre los servicios escolares, las
politicas y procedimientos del distrito/escuela, los
programas deportivos de MASE, los clubes y los
programas especiales. El consejero de orientacion
trabaja en colaboracién con colegios,
universidades, miembros de la facultad y
estudiantes para traer diferentes reclutadores a
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Comportamiento Funcional, PSAPs, SART, o
planes alternativos de transicion escolar) para
asegurar que los estudiantes estén encaminados
para el préximo grado e implementacion de
adaptaciones, modificaciones e intervencion.

MASE continuamente durante todo el afio escolar
para que los estudiantes tengan la oportunidad de
obtener informacién postsecundaria durante el dia
escolar. Ademas, el departamento de orientacién
de MASE ofrece servicios valiosos a los
estudiantes y a los padres en el area de
asesoramiento, programas de blsqueda de
carreras y ayuda a los estudiantes para explorar
posibilidades y determinar preferencias.

[G 4] Estudiantes seguros y saludables de

la Academia de Ciencias e Ingenieria de Memphis aumentara las intervenciones y apoyos a nivel escolar para aumentar la asistencia general de los estudiantes del 89% al

92% ADA entre agosto de 2024 y mayo de 2025.

Las

intervenciones y apoyos se mediran utilizando lo siguiente:

* Objetivo de PowerSchool Data
+ <10% de estudiantes con >15 ausencias

* Objetivo de Class Dojo Points

+ >85% de estudiantes con puntos minimos al final de cada trimestre

Estrategia Paso de accion Responsabl | Fecha Fuente de Notas
e estimada de | financiacio
finalizacion n
[S 4.1] Intervenciones y apoyos de asistenciay | [A 4.1.1] Asistencia, comportamiento y apoyos Megan Howe - | 05/23/2025 Titulo 1

comportamiento

Implemente intervenciones especificas y
programas e iniciativas de apoyo que aborden las
necesidades de comportamiento identificadas y
brinden apoyos apropiados a los estudiantes.

Indicador de referencia:

Con el fin de observar las tasas de asistencia y los
factores que causan que los estudiantes se
ausenten de la escuela, los indicadores de

relacionados

** **| 3 Academia de Ciencias e Ingenieria de
Memphis cree que la asistencia regular es un
requisito necesario de todos los estudiantes.

Se espera que todos los estudiantes asistan a la
escuela cada dia que la escuela esté oficialmente

Coordinadora
de
Participacion
Familiar




referencia son:
MEDIDAS:

Informes de disciplina estudiantil: el periodo de
informe de 20 dias ayudara a monitorear el
comportamiento y la efectividad de los estudiantes,
las intervenciones conductuales y apoya las
medidas destinadas a reducir los incidentes
disciplinarios de los estudiantes.

Datos de asistencia y suspension: periodo de
informe de 20 dias, ayudard a monitorear la
asistencia de los estudiantes y la efectividad de las
intervenciones conductuales y apoya las medidas
destinadas a mejorar la asistencia de los
estudiantes. (mas del 93% de asistencia)

Monitorear a los estudiantes que han sido
identificados como necesitados de apoyo adicional
(es decir, personas sin hogar, cuidado de crianza,
estudiantes involucrados en programas RTIB,
apoyos para el ausentismo escolar y apoyos
disciplinarios progresivos).

en sesion y permanezcan en la escuela durante
todo el dia escolar. Solo se consideraran las
siguientes razones para las ausencias justificadas:

1. Enfermedad, lesién, embarazo, circunstancia de
confinamiento en el hogar u hospitalizacién del
estudiante. El Distrito puede requerir una
conferencia de padres y/o verificacion médica para
justificar las ausencias después de la acumulacién
de diez (10) dias de ausencia durante un afio
escolar. Las notas deben ser especificas de la
fecha y serén necesarias para las ausencias
posteriores mas alla de los diez (10) dias.

2. Fallecimiento o enfermedad grave en un familiar
directo del estudiante.

3. Cuando el estudiante representa oficialmente a
la escuela en una actividad patrocinada por la
escuela o asiste a actividades respaldadas por la
escuela y visitas universitarias verificadas.

4. Fiestas religiosas especiales y reconocidas,
observadas regularmente por las personas de su
fe. Cualquier estudiante que falte a una clase o dia
de escuela debido a la observancia de un dia
reservado como sagrado por una denominacion
religiosa reconocida de la cual el estudiante es
miembro o adherente, donde dicha religion
requiere observancias especiales de dicho dia,
tendra la ausencia de ese dia escolar o clase
justificada y tendré derecho a recuperar cualquier
trabajo escolar perdido sin la imposicion de
ninguna penalizacion debido a la ausencia.

5. Una orden judicial, una citacién y/o una citacion
judicial legal.

6. Circunstancias atenuantes sobre las cuales el




estudiante no tiene control segun lo aprobado por
el director.

7. Si el padre, custodio u otra persona con custodia
o control legal del estudiante es miembro de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, incluido
un miembro de la Guardia Nacional estatal o un
componente de la Reserva llamado al servicio
activo federal, el director del estudiante le dara al
estudiante:

* Una ausencia justificada por un (1) dia cuando el
padre del estudiante, se despliega un custodio u
otra persona con custodia o control legal del
estudiante;

* Una ausencia justificada adicional por un (1) dia
cuando el padre, custodio u otra persona con
custodia legal o control del estudiante regrese del
despliegue; y

* Ausencias justificadas por hasta diez (10) dias
para visitas cuando el padre, custodio u otra
persona con custodia o control legal del estudiante
se le otorga licencia de descanso y recuperacion y
esta estacionado fuera del pais.

* Ausencias justificadas por hasta diez (10) dias
acumulativos dentro del afio escolar para visitas
durante el ciclo de despliegue del padre, custodio u
otra persona con custodia o control legal del
estudiante. El total de ausencias justificadas bajo
esta seccion (c) y (d) no excedera un total de diez
(10) dias dentro del afio escolar. El estudiante
debera proporcionar documentacion a la escuela
como prueba del despliegue del padre, tutor u otra
persona con custodia o control legal del estudiante.




Participacion en una actividad extracurricular no
patrocinada por la escuela. Un director de escuela
0 la persona designada por el director puede
excusar a un estudiante de asistir a la escuela para
participar en una actividad extracurricular no
patrocinada por la escuela, si se cumplen las
siguientes condiciones:

(1) El estudiante proporciona documentacion a la
escuela como prueba de la participacion del
estudiante en la actividad extracurricular no
patrocinada por la escuela; y

(2) El padre, custodio u otra persona con custodia
o control legal del estudiante, antes de la actividad
extracurricular, presenta al director o a la persona
designada por el director una solicitud por escrito
para la ausencia justificada. La solicitud por escrito
deberéa presentarse a mas tardar siete (7) dias
hébiles antes de la ausencia del estudiante.

La solicitud por escrito debera incluir:

(A) El nombre completo y el nUmero de
identificacion personal del estudiante;




(B) La calificacion del estudiante;

(C) Las fechas de la ausencia del estudiante;

(D) La razén de la ausencia del estudiante; y

(E) La firma tanto del estudiante como del padre
custodio del estudiante, u otra persona con
custodia o control legal del estudiante.

El director o la persona designada por el director
aprobard, por escrito, la participacion del
estudiante en la actividad extracurricular no
patrocinada por la escuela.

El director puede limitar el nimero y la duracion de
las actividades extracurriculares no patrocinadas
por la escuela para las cuales se pueden otorgar
ausencias justificadas a un estudiante durante el
afio escolar; sin embargo, el director no justificara
mas de diez (10) ausencias cada afio escolar para
los estudiantes que participan en actividades
extracurriculares no patrocinadas por la escuela.




Los estudiantes que reciban una ausencia
justificada bajo esta seccién tendran la oportunidad
de recuperar el trabajo escolar perdido y no veran
afectadas negativamente sus calificaciones de
clase por falta de asistencia a clase o participacién
en clase debido a la ausencia justificada.

Se requerird una declaracion escrita dentro de los
dos (2) dias escolares posteriores al regreso del
estudiante a la escuela, del padre o tutor,
explicando la raz6n de cada ausencia. Si es
necesario, se requiere la verificacion de una fuente
oficial para justificar las ausencias. Todas las
ausencias que no sean las descritas anteriormente
se consideraran

injustificadas. Los padres pueden apelar las
ausencias injustificadas ante el director de la
escuela de su hijo (o la persona designada). La
apelacion debe ser: (1) por escrito e incluir la
documentacion necesaria para respaldar la
apelacién; (2) presentada dentro de los cinco (5)
dias escolares posteriores a la recepcion por parte
de los padres de la primera carta de asistencia
oficial generada por MASE a la que se hace
referencia en la politica de MSCS 6016 Distrito de
Ausentismo Escolar; y (3) sobre la base de una o
mas de las razones permitidas para las ausencias
justificadas descritas en esta politica. Dentro de los
cinco (5) dias escolares posteriores a la recepcion
de la solicitud de apelacion, el director (o la
persona designada) revisara la apelacion, se
reunira con los padres para darles la oportunidad
de ser escuchados y tomara una decision con
respecto a la apelacion. La decision del director (o
la persona designada) que cumpla con la ley




aplicable y la politica del distrito es definitiva. (Este
proceso de apelacion para determinar ausencias
injustificadas es secundario a una decision de
ausentismo escolar dictada por un juez de la corte
de menores, como se describe en TCA 49-6-3010).
Las preguntas sobre las decisiones a nivel escolar
pueden dirigirse al departamento del distrito
responsable de las operaciones académicas de la
escuela.

Politica de Ausencia/Intervencién

Nivel | (2-4 ausencias injustificadas): una
conferencia con el estudiante y el padre/tutor del
estudiante. Un contrato de asistencia, basado en la
conferencia, que debe ser firmado por el
estudiante, el padre/tutor u otra persona que tenga
el control del estudiante, y el lider escolar o la
persona designada. El contrato deberd incluir: 0
Una descripcion especifica de las expectativas de
asistencia de la escuela para el estudiante; 0 El
periodo de vigencia del contrato; y

* Sanciones por ausencias adicionales y presuntas
ofensas escolares, incluyendo medidas
disciplinarias adicionales y posible remision al
tribunal de menores; y

* Reuniones de seguimiento programadas
regularmente, que pueden ser con el estudiante y
el padre/tutor, u otra persona que tenga el control
del estudiante, para discutir el progreso




del estudiante* Nivel Il (4-6 ausencias
injustificadas) si el estudiante acumula ausencias
injustificadas adicionales en violacion del contrato
de asistencia requerido bajo el Nivel I, el
estudiante estara sujeto al Nivel Il. El Nivel Il
incluird una evaluacion individualizada por parte de
un empleado de la escuela de las razones por las
gue el estudiante ha estado ausente de la escuela.
Esto puede resultar en la derivacién a consejeria,
servicios comunitarios u otros servicios dentro o
fuera de la escuela para abordar los problemas de
asistencia del estudiante.

* Nivel 11l (6-10 ausencias injustificadas) Si las
intervenciones de ausentismo escolar bajo el Nivel
Il no tienen éxito y el estudiante continda
acumulando ausencias injustificadas adicionales,
se implementara el Nivel 1ll. El Nivel lll puede
consistir en una (1) o mas de las siguientes
intervenciones, segun lo determine un equipo
formado por la escuela: [J Servicios comunitarios
basados en la escuela; [J Participacion en un
programa de justicia restaurativa en la escuela; [
Remision a un tribunal escolar para adolescentes;
0 0 Cursos los sabados o después de la escuela
disefiados para mejorar la asistencia y el
comportamiento.

Por favor, asegirese de que su estudiante asista a
la escuela todos los dias y llegue a tiempo. Discuta
este tema con su estudiante, sefialando la
importancia de estar en el aula y listo para
aprender cuando comience la escuela.

No dude en ponerse en contacto con nosotros para
ayudarle a usted y a su estudiante de cualquier
manera para mejorar la asistencia a la escuela.




Comportamiento

Derechos y Responsabilidades de MASE
Objetivos:

* [J Autocontrol
* [J Buena Ciudadania

* Entorno de aprendizaje que apoya el aprendizaje
practico, interactivo y centrado en el estudiante.

Proceso para determinar las consecuencias de un
comportamiento inapropiado:




* [J Cada caso se decidir4 segun sus propios
meéritos.

* [J El personal hara todo lo posible para resolver
los problemas de manera informal.

* [J El personal se pondra en contacto
inmediatamente con los padres y tutores por
comportamientos inapropiados repetidos.

* [J El personal se pondra en contacto
inmediatamente con la administracion en caso de
delitos graves, como se indica a continuacion.

* [ La Alta Direccién del MASE examinaré los
delitos graves y formulard recomendaciones sobre
las consecuencias adecuadas, y realizara un
seguimiento de las consultas con los recursos
internos y externos, la evaluacion, etc.

Las medidas de "corto alcance" para resolver los
problemas de conducta de los estudiantes pueden
incluir lo siguiente:

* Discusion y acuerdo de seguimiento individual,
con notificacion a los padres.

* Reunion de profesor/consejero/alumno para
desarrollar un plan de accion.

* Recuperacion rapida después de la escuela del
tiempo perdido de instruccion/aprendizaje con el
maestro.

* Contrato de comportamiento.
* Exclusién de la actividad de clase si es probable

que la asistencia del estudiante a la actividad
amenace su seguridad y la de los demas, o cause




interrupciones en el entorno de aprendizaje.
* Restricciones de almuerzo/recreo.
* Pases restringidos para bafios y pasillos.

* Excursiones restringidas, actividades de clase y
participacion en caminatas de aventura.

* Pérdida temporal de todos los privilegios después
de la escuela: atletismo, clubes, actividades, etc.

* Restitucion de la propiedad, incluida la
indemnizacion por reemplazo, segun corresponda.

[S 4.2] Desarrollo Profesional

Proporcionar desarrollo profesional continuo y de
alta calidad a nivel del Distrito y del sitio escolar
para que los lideres escolares, maestros y otro
personal docente se concentren en cambiar las
practicas de instruccion que resulten en una mejor
asistencia y comportamiento de los estudiantes
gue impacte positivamente el rendimiento

estudiantil.El ciclo de informes de 20 dias de
disciplina estudiantil (nimero de referencias y
suspensiones) y los informes de asistencia
(%ADA) se utilizaran para medir el impacto de las
practicas cambiadas como resultado del desarrollo
profesional. (més del 93% de asistencia)

Se llevaran a cabo verificaciones de fidelidad de la
entrada de datos de los estudiantes durante el
ciclo de informes de 20 dias para monitorear los
incidentes de errores de entrada de datos e
informes erréneos.

Los informes trimestrales se compartiran en toda la
escuela.

[A 4.2.1] Escuelas Seguras

Cada miembro del personal completara 3 horas de
capacitacion en Escuelas Seguras que cubrira los
siguientes temas (en negrita). Los empleados que
asisten en el Centro de Aprendizaje Comunitario
del Siglo 21 deben completar todos los médulos de
capacitacion de esta lista y otros con un total de 30
horas para el afio escolar: Concientizacion sobre el
asbesto (curso completo)Prevencién de la
exposicién a patdgenos transmitidos por la sangre
(curso completo)Descripcion general de derrames
guimicos (curso completo)Abuso infantil:
identificacion e intervencion (curso
completo)Abuso infantil: Informes Obligatorios
(Curso Completo (Tennessee)))Prevencion de
Enfermedades Comunes (Curso Completo)Manejo
de Conflictos: Manejo del Padre Enojado (Curso
Completo)Seguridad Alimentaria y Saneamiento de
la Cocina (Curso Completo)Comunicacion de
Peligros: Derecho a Entender (GHS) (Curso
Completo)Emergencias de Salud: Alergias
Potencialmente Mortales (Curso
Completo)Descripcion General de HIPAA (Curso
Completo)Mantenimiento e Inspeccion de Patios
de Recreo (Curso Completo)Supervision de Patios
de Recreo (Curso Completo)Cumplimiento de
Comidas Escolares (Curso Completo)Estudiantes
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Experimentando Personas sin hogar: conciencia y
comprensién

[S 4.3] Participacion de los padres, la familiay
la comunidad

Promueva actividades y recursos efectivos de
participacion de los padres, la familiay la
comunidad que apoyen las escuelas seguras y
mejoren la asistencia y el comportamiento de los
estudiantes.

Indicador de referencia
MEDIDAS:

Revisar los informes de asistencia de los
estudiantes de 20 dias (%ADA) al final de cada
semestre para determinar el impacto después de
los eventos de participacion. (méas del 93% de
asistencia)

Al final de cada semestre, revise el informe de 20
dias de asistencia y disciplina (nUmero de
referencias y suspensiones) para las escuelas que
tienen un padre embajador capacitado para
determinar el impacto en sus tasas de asistencia.

Evidencia de la participacion de los padres
(numero de sesiones a las que asistieron) en las
decisiones relacionadas con la educacion de sus
hijos y los esfuerzos de colaboracion en temas a
nivel del distrito a través de encuestas mensuales
a los padres.

Llevar a cabo encuestas semestrales en la escuela
para monitorear su impacto en el éxito de los
estudiantes a través de sus contribuciones de
recursos y tiempo.

[A 4.3.1] Participacion de los padres y la familia
Estamos muy orgullosos de que nuestros padres
hayan formado la Organizacion de Padres MPO o
MASE este afio. THE MPO ha realizado varias
mejoras este afo. Con la ayuda de nuestro
facilitador de instruccién, ahora se llevan a cabo
reuniones mensuales dos veces al mes para que
todos los padres tengan la oportunidad de visitar la
escuela y estar informados sobre los principales
desarrollos en la escuela y entre la MPO. Las
reuniones se llevan a cabo el segundo miércoles
por la mafiana y el segundo jueves por la noche de
cada mes. Todavia estamos tratando de aumentar
la participacion, pero al menos hemos sido
consistentes en reunirnos en los horarios
programados cada mes. Nos gustaria al menos
triplicar nuestra tasa de participacion mensual este
afio escolar. Los padres han respondido bien a los
esfuerzos que estamos haciendo para mantenerlos
involucrados. Ahora tenemos padres que asumen
roles de liderazgo que antes no existian. Tenemos
un enlace de padres para cada nivel de grado (y
clase que se gradua) a partir del sexto grado.
Esperamos construir una comunidad de padres
mas involucrada y cohesiva a través de estos
esfuerzos. Hemos llevado a cabo nuestra primera
jornada de puertas abiertas y la Reunion Anual de
Titulo 1. En nuestra reunion anual, pudimos cubrir
los resultados de la evaluacion, asi como los datos
resultantes del TVAAS. También tenemos un
boletin informativo para padres llamado
MASEonian que es distribuido mensualmente por
la escuela secundaria y la escuela intermedia por
separado. Estamos colaborando con varias
organizaciones comunitarias para que nos ayuden
a cumplir nuestra mision para este afio. Ya hemos
participado en varios proyectos de servicio
comunitario, asi como hemos tenido lideres
comunitarios.

Megan Howe -
Coordinadora
de
Participacion
Familiar

03/21/2025

Titulo 1




Calendario de Participacién Familiar

**Agosto**Casa

Abierta (Académica)

Reunion de PTO

**Septiembre**Reunién

de PTO

Feria Universitaria (Académica)

Conferencias de Padres y Maestros (Académica)




Actividades de Fin de Semana de Bienvenida con
Exalumnos

**Qctubre**Reunién

de PTO

Noche Estudiantil de Tecnologia (Académica)

Casa Embrujada de PTO (Recaudacion de
Fondos)

**Noviembre**

Reunién

de PTO Actividad STEM Noche




**Diciembre**Reuniéon

de PTO

Noche de Finanzas Personales y Familiares
(Departamento de Matematicas) (Académico)

*Enero**Reuniéon

de PTO

Noche de Alfabetizacion Familiar (Académico)

Equipate Noche 1 - Bootcamp de Exdmenes
(Académico)

**Febrero**Reunion




de PTO

ACT Bootcamp Sabado (Académico)

Noche de Mateméaticas Familiares (Académico)

Equipate Noche 2 - Bootcamp de Exdmenes
(Académico)

*Marzo**

Reunién de PTO

Gear Up Noche 3 - Bootcamp de Pruebas
(Académico)

**ADril**




Reunion de PTO

Gear Up Noche 4 - Bootcamp de Pruebas
(Académico)

**Mayo**

Reunidon de Revision Académica (Académica)

**Gastos del Titulo I**

Refrigerios ligeros para eventos de participacion de
los padres $1,000

Sistema de mensajeria Remind School $2500.00

Sistema de Registro de Entrada y Salida de
Estudiantes Procare $948

[S 4.4] Reparar y mejorar el espacio fisico
Reparaciones y mejoras de las instalaciones
escolares para permitir el funcionamiento de las

[A 4.4.1] Reparaciones y mejoras en las
instalaciones escolares Reparaciones y
mejoras en las instalaciones escolares para

Wesley Martin
- Director de
Operaciones

01/31/2025

ISMO




escuelas para reducir el riesgo de transmisién del
virus y la exposicién a peligros ambientales para la
salud, y para apoyar las necesidades de salud de
los estudiantes. (Tasa de infeccién: menos del
20%)

Indicador de referencia
MEDIDAS:

el NUMERO de infecciones no se propagara tan
rapidamente con el espacio fisico mas grande.
Utilizaremos datos de transmision local. La
propagacion de las enfermedades transmisibles
deberia ser mucho mas lenta en el espacio
ampliado.

permitir el funcionamiento de las escuelas para
reducir el riesgo de transmision del virus y la
exposicion a peligros ambientales para la salud, y
para apoyar las necesidades de salud de los
estudiantes.




